
CÔNG TY CP SIMCO  
SÔNG ĐÀ 

––– 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
–––––––––––––––––––––––– 

Số:      /TTr-SIMCO Hà Nội, ngày     tháng 4  năm 2026 

TỜ TRÌNH 
V/v Thông qua phương án trả thù lao HĐQT và BKS năm 2026 

––––––– 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP SIMCO Sông Đà 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà; 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2026 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà kính trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét và thông qua phương án trả lương, thù lao cho các thành viên 

HĐQT, thành viên BKS năm 2026 như sau: 

- Chủ tịch HĐQT: 35 triệu đ/ng/tháng  

- Phó chủ tịch thường trực HĐQT: 25 triệu đ/ng/tháng 

- Thành viên HĐQT: 03 triệu đ/ng/tháng 

- Trưởng ban kiểm soát: 03 triệu đ/ng/tháng 

- Thành viên BKS: 2 triệu đ/ng/tháng 

Với điều kiện hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của công ty. 

Trong trường hợp không hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công 

ty, lương thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát chi trả tương ứng với tỷ lệ hoàn 

thành kế hoạch. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

 
Nơi nhận: 

- Toàn thể cổ đông; 
- Lưu VT/BKS/HĐQT 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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